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Arbeitszeitberatung

	

	 Inhalt

�Flexible Arbeitszeitmodelle werfen in der Unternehmenspraxis immer wieder Rechtsfragen auf: Gesetzliche Auslegungsspielräume, neue Gesetze 
und Verordnungen – wie kürzlich zur Brückenteilzeit – oder die aktuelle Rechtsprechung erfordern die laufende Überprüfung der betrieblichen 
Regelungen auf etwaige Anpassungsnotwendigkeiten.

In diesem Seminar gibt Ihnen der Fachanwalt für Arbeitsrecht Dr. Michael Meyer einen praxisorientierten Überblick über die wichtigsten arbeits-
zeitrechtlichen Themen. Wie Sie das erworbene juristische Wissen in betriebliche Regelungen umsetzen können, erfahren Sie anhand verschiedener 
Praxisbeispiele. Und natürlich können Sie alle arbeitszeitrechtlichen Fragen, die Sie derzeit beschäftigen, mitbringen, um eine juristische Einschät-
zung zu erhalten.

Im abschließenden Vortrag am ersten Tag erhalten Sie Tipps zur Bewältigung von Einigungsstellen im Arbeitszeitrecht. 

	� 09:30–09:45 Begrüßung, Vorstellung der Teilnehmer, Abfrage speziell 
interessierender Themen

	� 09:45–11:15 Die wichtigsten Grundlagen und aktuelle Themen 
des Arbeitszeitrechts 

	�  	� Die wichtigsten Grundlagen: Auslegungs- und Regelungsebenen, 
Rahmen (z. B. Gesetz, Tarifvertrag), Begriffe (z. B. Arbeitszeit, 
Umkleidezeiten/Waschzeiten, Pausen, Ruhezeit) 

	 	� Brückenteilzeit: Zeitlich begrenzte Teilzeit oder befristete Teilzeit?
	 	� Einhaltung der Datenschutzbestimmungen bei Schicht- und Dienst-

planung sowie Arbeitszeitabrechnung 
	 	� Gesetzliche Aufzeichnungspflichten bei Vertrauensarbeitszeit und 

mobiler Arbeit
	 	� Urlaubsregelungen
	 	 Ausgleichstage und Zulagen
	 Dr. jur. Michael Meyer, Dr. Meyer Fachanwälte, Neu-Isenburg

	 11:15–11:30 Kaffee/Tee 

	 11:30–12:30 Betriebliche Praxisbeispiele
	 	 Wahlarbeitszeitregelungen (auch) im Schichtbetrieb
	 	 Rechtskonforme Zeiterfassung
	 	� Rechtliche Bewertung betrieblicher Regelungen – gerne auch solcher 

aus dem Teilnehmerkreis
	 Jan Kutscher und Dr. jur. Michael Meyer

	 12:30–13:30 Gemeinsames Mittagessen

	 ��13:30–15:00 Rechtsfragen (hoch-)flexibler Arbeitszeitgestaltung 
bei Bedarfsschwankungen und/oder kurzfristigen Personalaus-
fällen

	 	� Billiges Ermessen, Annahmeverzug: Spielräume und Grenzen des 
Arbeitgeber-Direktionsrechts

	 	 Betriebsrat
	 	 Sozialversicherungsrecht
	 Dr. jur. Michael Meyer

	 15:00–15:45 Betriebliche Praxisbeispiele
	�  	� Beispiele für Stand-By-Dienste, Jokerdienste und hochflexible Arbeits-

zeitmodelle in Logistik, Produktion und Dienstleistung
	 	� Rechtliche Bewertung betrieblicher Regelungen – gerne auch solcher 

aus dem Teilnehmerkreis
	 Jan Kutscher und Dr. jur. Michael Meyer

	 15:45–16:00 Kaffee/Tee

	� 16:00–17:30 Die Einigungsstelle im Arbeitszeitrecht
	 Dr. jur. Michael Meyer

	 Ablauf – 1. Tag

Aktuelle Baustellen des Arbeitszeitrechts

Intercity Hotel Wuppertal
Mi 05.06.19  09:30–17:30
Do 06.06.19  09:00–16:30

Geschäftsführer; Führungskräfte; Personalleiter und Betriebs-/Personalräte – gern auch gemeinsam; Syndikusanwälte und andere Vertreter von 
Rechtsabteilungen, Arbeitszeitmanager; Mitglieder von Arbeitszeit-Projektteams; Schicht-/Dienstplanverantwortliche

	 Teilnehmer – maximal 20

	� Die Teilnehmer erhalten kostenlos das Buch „Arbeitsgesetze“ (C.H. Beck Verlag, in der jeweils aktuellen Fassung).



	� Aktuelle Baustellen des Arbeitszeitrechts

	� 09:00–09:15 Kurze Zusammenfassung des ersten Seminartages und 
Ausblick auf den zweiten Tag

	� 09:15-10:45 Umgang mit persönlichen Arbeitszeiteinschrän-
kungen – Präventiv und repressiv

	  	 Individueller Anspruch auf Gefährdungsbeurteilung
	 	 Anspruch auf arbeitsmedizinische Untersuchung
	 	 Angemessener Ausgleich für Nachtarbeit
	 	 Arbeitsunfähigkeit und ärztliche Feststellungen
	 	 Die verschiedenen Konstellationen
	 	 Schwerbehinderte Arbeitnehmer
	 	 Schicht- und Nachtdienstuntauglichkeit
	 	 Schadensersatzanspruch
	 	 Kündigungen
	 Dr. jur. Michael Meyer

	 10:45–11:00 Kaffee/Tee

	� 11:00–12:00 Betriebliche Praxisbeispiele zur (hoch-)flexiblen 
Arbeitszeitgestaltung

	 	� Arbeitszeitkonzepte im Teilkonti- und Vollkonti-Schichtbetrieb 
zum Umgang mit schichtarbeitseingeschränkten Mitarbeitern

	 	 Schichtarbeit und Gesundheit
	 	� Rechtliche Bewertung betrieblicher Regelungen – gerne auch 

solcher aus dem Teilnehmerkreis

	 Jan Kutscher und Dr. jur. Michael Meyer

	 12:00–13:00 Gemeinsames Mittagessen

	� 13:00–14:30 Betriebliches Gesundheitsmanagement
	 	 Arbeits- und Gesundheitsschutz
	 	 Krankengespräche und Gespräche während der Krankheit
	 	 Betriebliches Eingliederungsmanagement
	 	 Gesundheits-/Anwesenheitsprämien
	 Dr. jur. Michael Meyer

	 14:30–14:45 Kaffee/Tee

	 �14:45–15:30 Betriebliche Praxisbeispiele
	 	� Kurzer Abriss zum Forschungsstand zu Gesundheitsprämien
	 � 	� Betriebliche Beispiele für arbeitszeitorganisatorische Anreize zum 

Gesundbleiben
	 � 	� Rechtliche Bewertung betrieblicher Regelungen – gerne auch 

solcher aus dem Teilnehmerkreis
	 Jan Kutscher und Dr. jur. Michael Meyer

	� �15:30–16:30 Weitere Fragestellungen aus dem Teilnehmerkreis 
(Bitte reichen Sie Ihre Themenwünsche schon vorab ein) – z.B. 
Wasch-/Wege-/Umkleidezeiten, �Arbeit an Sonn- und Feiertagen, 

	 Mindestlohn
	 Dr. jur. Michael Meyer und Jan Kutscher

	 Ablauf – 2. Tag

	 Teilnahmebedingungen

Die Teilnahmegebühr beträgt € 990 (zzgl. 19% MwSt). Sie schließt 
umfangreiche Unterlagen, das gemeinsame Mittagessen und Pausenerfrischungen 
ein. 

Für jeden weiteren Teilnehmer aus demselben Betrieb reduziert sich die o.g. 
Teilnahmegebühr um 25%.

Die Rücknahme von Anmeldungen ist bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn 
kostenfrei. Danach erheben wir bei Abmeldung bis 1 Woche vor Veranstaltungs
beginn eine Stornogebühr in Höhe von 25% der Teilnahmegebühr und bei 
noch kurzfristigerer Abmeldung die volle Teilnahmegebühr. Selbstverständlich 
kann stets ein Ersatzteilnehmer gestellt werden.

Rosa-Luxemburg-Straße 5  D-10178 Berlin
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	 Fax 030/8 03 9133

	 Straße/Nr.

	 Firmenname

	 Telefon

	 Funktion

	 Name	 Vorname

	� PLZ/Ort

	 Datum/Unterschrift

	� Ihre E-Mail-Adresse

ANMELDUNG
Anmeldebestätigung

Die Anmeldebestätigung erhalten Sie per E-Mail. Wünschen Sie die Anmelde-
unterlagen per Post, kreuzen Sie bitte hier an 

Zimmerreservierung

Im Tagungshotel haben wir für Teilnehmer ein Zimmerkontingent zu ermäßigten 
Konditionen reserviert (siehe links). Bitte nehmen Sie die Reservierung recht-
zeitig selbst im Tagungshotel vor und beziehen Sie sich hierbei auf „Arbeits-
zeitberatung“. 

	� Mittwoch, 05.06.19, bis Donnerstag, 06.06.19, Wuppertal
	 Intercity Hotel Wuppertal, Döppersberg 50, 42103 Wuppertal, 
	 Telefon: 0202 / 4306-0, E-Mail: reservations@wuppertal.intercityhotel.de,
	 Übernachtung inkl. Frühstück € 99

	 Referenten

Jan Kutscher Dr. jur. Michael Meyer
Dr. Meyer Fachanwälte, 
Neu-Isenburg


